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1. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK  

 

1.1. A Műegyetemi Sportrepülő Egyesület (a továbbiakban: Egyesület) a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvény  (továbbiakban: Ptk.) 3:63-3:87. §- a, és a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel 

összefüggő eljárási szabályokról szóló 2011 évi CLXXXI. tv.  alapján működő, önkéntesen létrehozott, 

önkormányzattal rendelkező non profit társadalmi, szervezet mely az MHSZ MMRK jogutódjaként működik. Az 

Egyesület a jelen Alapszabályban meghatározott célra alakult, nyilvántartott tagsággal rendelkezik, és céljai 

eléréséhez szervezi tagjai tevékenységét.  

 

1.2. Az Egyesület politikai pártoktól független. Az Egyesület politikai tevékenységet nem végez, országgyűlési 

választásokra képviselőjelöltet nem állít, politikai pártokat nem támogat. Az Egyesületet politikai pártok nem 

támogatják. 

 

1.3. Az Egyesület az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági tevékenységet is végezhet. A 

gazdasági tevékenység az Egyesület társadalmi céljait nem veszélyeztetheti. Az Egyesület a vállalkozásból 

befolyt eredményét a tagjai között nem osztja fel, hanem azt céljainak megvalósítására használja fel. Az 

Egyesület a vállalkozási tevékenységet csak társadalmi céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem 

veszélyeztetve végezheti. 

 

2. AZ EGYESÜLET 

 

 

1

. 

Az Egyesület neve: Műegyetemi Sportrepülő Egyesület 

2

.2. 

Az Egyesület rövidített 

neve: 

MSE 

3

. 

Az Egyesület alapításának 

dátuma: 

1990. március 19. 

4

. 

Az Egyesület 

nyilvántartásba vétele: 

Az Egyesületet a Fővárosi Bíróság 1672. szám alatt vette 

nyilvántartásba. 

5

. 

Az Egyesület törvényes 

felügyeleti szerve: 

Fővárosi Főügyészség 

6 Az Egyesületbélyegző 

lenyomata: 

Kör alakú bélyegző, középen 

Műegyetemi Sportrepülő 

Egyesület felirattal. 

 
7

. 

Az Egyesület jelvénye: Aranyszínű tölgylomb-koszorú keretben kékszínű „M” betűbe 

fonódó kiterjesztett szárnyú fehér sirály. 

8

. 

Az Egyesület székhelye: 1138 Budapest, Dagály u 11/a 

9 Az Egyesület levelezési 

címe: 

1368 Budapest, Pf.184. 

10

00 

Az Egyesület honlapja:  http://www.lhhh.hu 

 

 

3. AZ EGYESÜLET CÉLJA 

 

3.1. Az Egyesület célja, hogy tagjai részére a repülés sportágazatban a kiképzési, versenyzési, sportolási lehetőségeket 

biztosítsa, beleértve a szabadidő jellegű repülési tevékenységet, a légi szolgáltatást és a sportturizmust is. Cél az is, hogy 

az Egyesület hagyományoknak megfelelően a repülés műszaki fejlesztésében, új légijárművek építésében és 

légijárművek javításában részt vegyen. További célja a hármashatárhegyi sportrepülés fenntartása, és működési 

feltételeinek biztosítása, az Egyesület tagjainak érdekvédelme. 

 

 

 

 

 

http://www.lhhh.hu/
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Az Egyesület célkitűzései és feladatai: 

4.  AZ EGYESÜLET CÉLKITŰZÉSE, FELADATAI 

 

4.1 

a.) sportkapcsolatok létrehozása és fejlesztése, a repülés népszerűsítése, 

b.) Magyarország és az Egyesület légisportjának képviselete különböző rendezvényeken, 

c.) a célok megvalósításához szükséges személyi-, tárgyi és anyagi feltételek megteremtése, 

d.) az Egyesület szellemi és műszaki értékeinek folyamatos fejlesztése, 

e.) az előirt gazdálkodási és adminisztratív tevékenység elvégzése, 

f.) az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 

szóló 2011. évi CLXXV törvény egyes alpontjaiban meghatározott tevékenységek mindenkinek nyitva 

állóan történő ellátása, úgymint: 

- nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, 

- sport (a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján folytatott 

sporttevékenység kivételével) 

- közrend és közlekedésbiztonság védelmében, önkéntes tűzoltásban, mentésben, katasztrófa-

elhárításban való közreműködés, az ilyen feladatokat végző szervek munkájának segítése. 

 

5. AZ EGYESÜLET TAGSÁGA – TAGSÁGI VISZONY LÉTREHOZÁSA 

 

Az Egyesületben az alábbi tagsági formák vannak: próbaidős tag 

rendes tag 

örökös tag 

pártoló tag 

tiszteletbeli tag 

 

5.1 Az Egyesületnek próbaidős, rendes tagja, vagy örökös tagja lehet, aki belépési nyilatkozatban vállalja, 

hogy tevékenyen részt vesz az Egyesület munkájában, elfogadja és vállalja az Egyesület Alapszabályát és 

választott szakosztályának működési szabályzatát. Az Egyesületnek bármely természetes személy 

próbaidős tagja lehet. 

 

5.2 Az Egyesület rendes tagja lehet az a 14. életévét betöltött természetes személy, akit legalább 1 éves 

próbaidős tagként végzett egyesületi tevékenysége alapján az érintett szakosztály vezetője és 2 rendes tag 

tagnak javasol. 

 

5.3. Örökös tag lehet az a személy, aki legalább 30 évi rendes egyesületi tagsággal rendelkezik, és nincs 

tagdíjtartozása. A tagsági viszonyba beszámítandók az Egyesület jogelődeinél lévő tagsági évek is. 

 

5.4. Az Egyesület pártoló tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy vagy jogi személyiséggel nem 

rendelkező szervezet, aki (amely) részt vesz az egyesület munkájában, és önkéntes mértékben és 

formában anyagilag támogatja az Egyesület működését. Közgyűlési határozattal kizárható az a pártoló 

tag, aki 3 évig egyáltalán nem vesz részt az egyesület munkájában, illetve anyagilag sem támogatja azt. 

 

5.5. Az Egyesület tiszteletbeli tagja lehet az a személy, akit az Elnökség indítványára a Közgyűlés a tagi iránti 

tisztelete, vagy a sportrepülésben kiemelkedő erkölcsi vagy anyagi támogatása elismeréséül az Egyesület 

tagjai sorába megválasztott. 

 

5.6. Az Egyesület a törvény előírásai szerint tagjairól nyilvántartást vezet. A nyilvántartás aktualizálása – az 

évelején tartandó Közgyűlés előtti határidővel - a szakosztályvezetők feladata. A szakosztályok tagsági 

kártyát is kiállíthatnak a tagjaik számára, amennyiben a szakosztály SZMSZ-e így rendelkezik. 
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6. A TAGOK JOGAI 

 

6.1. Az Egyesület tagjainak jogai és kötelességei a tagság jellegétől függően különböznek, azonban az egyes 

szakosztályokon belül a tagokat egyenlő jogok és kötelességek illetik meg. 

 

6.2. A próbaidős tag: 

 

a.) az Elnökség által meghatározott feltételekkel igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait, és részt vehet az 

Egyesület tevékenységében és rendezvényein, 

b.) tanácskozási joggal részt vehet az Egyesület Közgyűlésén, javaslatokat tehet a bizottságoknak és az 

Elnökségnek, 

c.) jogában áll az Egyesület érdekvédelmi eljárását kérni. 

 

6.3. A rendes tag: 

 

a.) teljes joggal igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait, és részt vehet az Egyesület tevékenységében és 

rendezvényein, 

b.) szavazati joggal részt vehet az Egyesület Közgyűlésén, indítványt tehet a Közgyűlés, a bizottságok és az 

Elnökségi ülések napirendi pontjaira, 

c.) az Egyesület jogi személyiséggel rendelkező vagy ezzel nem rendelkező Szervezet tagjainak egy-egy szavazata 

van, 

d.) jogában áll az Egyesület érdekvédelmi eljárását kérni, 

e.) az Egyesület szerveibe választható feltéve, hogy nincs eltiltva a közügyek gyakorlásától. 

 

6.4. Az örökös tag: 

 

a.) Az örökös tagnak ugyanazon jogai vannak, mint a rendes tagoknak, de mentesül a tagdíjfizetés kötelezettsége 

alól. 

 

6.5. A pártoló tag: 

 

a.) az Elnökség által meghatározott feltételekkel igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait, 

b.) kérheti az Egyesület érdekvédelmi eljárását, amelyet az Elnökség egyedi elbírálás alapján biztosíthat 

részére. 

 

6.6. A tiszteletbeli tag: 

 

a.) az Elnökség által meghatározott feltételekkel igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait, 

b.) tanácskozási joggal részt vehet az Egyesület Közgyűlésén, javaslatokat tehet a bizottságoknak és az 

Elnökségnek, 

c.) jogában áll az Egyesület érdekvédelmi eljárását kérni. 

 

6.7. Valamennyi tag: 

 

a.) a Közgyűlés határozatainak meghozatala érdekében észrevételeket, javaslatokat tehet, az Egyesület 

működésével kapcsolatban véleményt nyilváníthat, 

b.) ajánlásokat tehet az Egyesületet érintő kérdések megtárgyalására, 

c.) felvilágosítást kérhet az Egyesület tevékenységéről, amelyre az Elnökség 30 napon belül köteles választ 

adni. Írásban benyújtott kérelem esetén a választ is írásban kell adni. 

d.) a meghatározott feltételek szerint részt vehet a bizottságok, a szakágak munkájában, használhatja az 

Egyesület repülősport és más célokat szolgáló létesítményeit és felszereléseit, igénybe veheti az Egyesület 

szakembereinek segítségét, 

 

6.8. A tagok szavazati jogukat kizárólag személyesen gyakorolhatják. 
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7. A TAGOK KÖTELEZETTSÉGEI 
 

 

7.1. A próbaidős tag, a rendes tag, örökös tag köteles: 

 

a.) az Alapszabály rendelkezéseit, a Közgyűlés és az Elnökség határozatait, valamint a szakosztályának szervezeti és 

működési szabályzatában előírtakat, valamint a repülési tevékenységekre vonatkozó előírásokat és 

szabályokat megismerni, betartani illetve végrehajtani, 

b.) a Közgyűlés által megállapított tagdíjat a közgyűlési határozatok szerint fizetni, az örökös tag kivételével 

c.) az Egyesület céljainak megvalósítása érdekében közreműködni, munkát végezni, (a munkavégzés módját, ill. 

pénzzel történő megváltását az egyes szakosztályok Szervezeti és Működési Szabályzata tartalmazza), 

d.) az Egyesület sporteszközeit, és az azokat kiszolgáló technikát rendszeresen karbantartani, az előírt fegyelmet 

betartani, 

e.) az Egyesület vagyonát megóvni, az esetleges eseményt vagy sérülést azonnal jelenteni az Egyesület Elnökségének 

vagy a szakmai vezetésnek, 

f.) károkozás esetén a kártérítési eljárásban közreműködni, és a jogerős kártérítési határozatokat végrehajtani, 

g.) sportemberhez és az Egyesület tagjához méltó magatartást tanúsítani, a versenyekre lelkiismeretesen felkészülni 

és a legjobb tudása szerint szerepelni. 

h.) a „Belépési Nyilatkozat”-on közölt elérhetőségének megváltozását 30 napon belül az Egyesület vezetősége felé 

bejelenteni 

 

7.2. A pártoló tag: 

 

a.) A pártoló tag az egyesület tevékenységében vagyoni hozzájárulással, vagy közösségi munkavégzéssel vesz részt, 

valamint 

b.) köteles belépési szándékát belépési nyilatkozatban közölni. 

 

7.3. Az Egyesület tagjai anyagi kártérítési felelősséggel tartoznak az Egyesület tulajdonát képező eszközök és 

járművek tekintetében a szándékosan vagy a súlyos gondatlanságból okozott károkért. A Ptk. felelősségre 

vonatkozó rendelkezései szerint tartozik minden tag a kárt megtéríteni. 

 

7.4. Az Egyesület tagja által elkövetett, az Egyesület tekintélyét bármi módon sértő, megbotránkoztató viselkedés 

esetén a Fegyelmi Bizottság köteles eljárást indítani. 

 

 

8. A TAGSÁGI VISZONY MEGSZŰNÉSE 

 

 

8.1. I.A tagsági viszony megszűnik: 

a.) a tag halálával, vagy jogutód nélküli megszűnésével 

b.) az Egyesület megszűnésével, 

c.) a társult Szervezet (egyéb jogi személy) megszűnésével, 

d.) a tag kilépésével, 

e.) a tag kizárásával, 

f.) a tagsági jogviszony Egyesület általi felmondásával 

 

II. A tag az Egyesületből bármikor, indokolás nélkül kiléphet. Feltételtől függő vagy halasztott hatályú kilépésnek 

nincs helye. A kilépést írásbeli úton, teljes bizonyító erejű magánokirat alakjában kell az Egyesület 

Elnökéhez intézni és az Egyesülethez megküldeni. Közgyűlésen, Elnökségi Ülésen vagy 

felügyelőbizottsági, illetve egyéb bizottsági ülésen történt szóbeli közlés alapján a kilépést a 

jegyzőkönyvben azonnal fel kell tüntetni. A tagsági jogviszony akkor szűnik meg, amikor a kilépési 

nyilatkozatot az Egyesület átveszi, szóbeli közlés esetén akkor, amikor az elhangzik. A kilépési 

nyilatkozat alapján az Elnök határozattal köteles törölni a tagot a tagjegyzékből.   

 

(1) Kizárható az Egyesületből az a tag:  

a) aki az Egyesület szellemiségével ellentétes magatartást tanúsít, aki sérti az Egyesület jó hírnevét,  

b) akinek magatartása ellentétes az Alapszabállyal, a vonatkozó belső szabályzatokkal, az Etikai 

Kódexszel,  

c) akinek magatartása gátolja az Egyesületet a céljai és feladatai megvalósításában. 
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A tagnak jogszabályt, az Egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát 

súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés - bármely egyesületi tag vagy egyesületi 

szerv kezdeményezésére - a taggal szemben szintén kizárási eljárást folytathat le. A tag kizárására 

irányuló kezdeményezést az Elnökséghez kell bejelenteni. A kizárási indítványt 8 napon belül írásban, 

igazolható módon meg kell küldeni a kizárni indítványozott taghoz. A bejelentett kezdeményezést az 

Elnök, vagy az elnök akadályoztatása esetén az elnökség bármely tagja terjeszti a közgyűlés elé. Az 

eljárás megindítását a Közgyűlés határozattal rendeli el. Ezt követően az Elnök vagy akadályoztatása 

esetén bármely elnökségi tag 30 napon belül jegyzőkönyv felvétele mellett az érintett tagot 

meghallgatja, továbbá meghallgatja azokat a személyeket, akik az ügyre vonatkozó bizonyítandó 

tényről tudomással bírnak, okiratokat szerez be, tisztázza a tényállást, és a bizonyítékok alapján 

határozati javaslatot készít. A javaslat elkészítésétől számított 15 napon belül az Elnök vagy 

akadályoztatása esetén bármely elnökségi tag köteles összehívni a Közgyűlést. A kizárásról a Közgyűlés 

az általános határozathozatali szabályok szerint határozattal dönt. A kizárást kimondó határozatot 

írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni, az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául 

szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A tagsági 

jogviszony a kizárásról szóló közgyűlési döntés meghozatalával szűnik meg. A kizárásról rendelkező 

határozat ellen fellebbezésnek nincs helye. A határozat hatályon kívül helyezése iránt keresetet az 

érintett tag a közléstől számított 30 napon belül terjesztheti elő az egyesületet nyilvántartó 

törvényszékhez. A határozat hatályon kívül helyezése iránti per megindításának a határozat 

végrehajtására halasztó hatálya nincs. A kizáró határozatot a taggal a meghozatalától számított 15 

napon belül írásban, igazolható módon közölni kell. 

 

(2) A tagsági díj nem fizetése a tag kizárását vagy tagsági jogviszonyának felmondását vonhatja maga után, 

mely során az alapszabály kizárási eljárásra vonatkozó szabályai alkalmazandóak azzal a kiegészítéssel, 

hogy a kizárási eljárás megindítása előtt a tagot írásban, igazolható módon, póthatáridő tűzésével fel kell 

hívni a tagdíj  megfizetésére,  és  tájékoztatni   kell   az   ennek   elmaradása   esetén   alkalmazandó 

jogkövetkezményekről.     

 

8.2. A tag a kilépési szándékát az Elnökségnek írásban tartozik bejelenteni. Ha az alapszabály a tagságot 

feltételekhez köti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az Egyesület a tagsági jogviszonyt 

harmincnapos határidővel írásban felmondhatja. A felmondásról az Egyesület Közgyűlése dönt. 

 

8.3. Annak a tagnak, aki tagsági díjának hat havi összegével tartozik az Egyesületnek, 30 napos határidőhöz kötött 

fizetési felszólítás kerül kézbesítésre a tagdíjtartozásáról az általa a „Belépési Nyilatkozat”-on közölt 

elektronikus levélcímén. Ennek hiánya esetén tértivevényes levélben postai elérhetőségén.  

 

8.4. Tagot kizárni csak határozattal lehet. A határozatot a Fegyelmi Bizottság javaslatára a Közgyűlés hozza. Kizárást 

kimondó határozat egyszerűsített fegyelmi eljárás alapján nem hozható, csak kizárólag fegyelmi vizsgálat után. 

 

8.5. A fegyelmi eljárásra a Fegyelmi Szabályzat rendelkezései vonatkoznak. 

 

8.6. A próbaidős tagi státusz a tag felvételével véget ér. 

 

8.7.  A pártoló tagság kilépéssel, a természetes személy halálával, illetve a Szervezet megszűnésével ér véget. 

Kizárható a pártoló tag az Egyesületből, amennyiben 3 éven keresztül sem anyagi támogatást nem nyújt, 

sem munkát nem végez az Egyesület számára. 

 

8.8. A tiszteletbeli tagság a Közgyűlés törlő vagy kizáró határozatával ér véget. A tiszteletbeli tagság posztumusz is 

adományozható, fenntartható. 

 

 

9. AZ EGYESÜLET SZERVEZETE ÉS VEZETÉSE 

 

 

9.1. Az Egyesület szervei és Tisztségviselői:  

 

a.) a Közgyűlés, 

b.) Elnökség, 

c.) az Elnök, 

d.) tiszteletbeli Elnök, vagy Társelnök, 

e.) Felügyelőbizottság, 

f.) a Fegyelmi Bizottság, 

g.) egyéb, az Alapszabályban nem nevesített bizottságok. 
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9.2. Az Egyesület szakosztályai: 

 

a.) hőlégballon 

b.) motoros könnyűrepülő (UL) 

c.) sárkányrepülő 

d.) siklóernyő  

e.) vitorlázó-motoros repülő 

 

9.3. Az Egyesület szakcsoportjai: 

 

a.) senior hagyományőrző 

 

9.4. Az Egyesület tisztségviselőinek nevét, elérhetőségét, megbízatásának lejárati idejét az Egyesület honlapján közzé 

kell tenni. 

 

 

10. A KÖZGYŰLÉS 

 

 

10.1. A Közgyűlés az Egyesület legfőbb döntéshozó szerve. A Közgyűlést az Egyesület székhelyére kell összehívni, de 

az Elnökség határozata alapján más, a Közgyűlés megtartására alkalmas helyen is megtartható. 

 

10.2. A Közgyűlés hatáskörébe tartozik: 

 

a) az alapszabály módosítása; 

b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása; 

d) az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj megállapítása; 

e) az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló jelentésének - 

elfogadása; 

f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel 

munkaviszonyban áll; 

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető tisztségviselőjével vagy 

ezek hozzátartozójával köt; 

h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények érvényesítéséről való 

döntés; 

i) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 

 

10.3. A Közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. 

 

A Közgyűlést az elnökség legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen az egyesület 

székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek 

minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési 

címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény). A 

közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a Közgyűlés helyét, idejét és a javasolt 

napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, 

hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. A meghívónak tartalmaznia kell továbbá 

a Közgyűlés határozatképtelensége esetére a megismételt Közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra 

történő felhívást, hogy a megismételt Közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek 

számára tekintet nélkül határozatképes lesz. 

 

A közgyűlési meghívót az egyesület székhelyén és honlapján nyilvánosságra kell hozni. 

 

A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok és az Egyesület szervei az 

Elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A napirend kiegészítésének 

tárgyában az Elnökség 2 napon belül dönt. Az Elnökség a napirend kiegészítését elutasíthatja vagy a 

kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás esetén a kiegészített napirendi pontokat minden 

esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 napon belül igazolható módon közli a tagokkal. 

 

Ha az Elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja, úgy a Közgyűlés a 

napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének 

tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak akkor hozható 
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határozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés 

megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárulnak. 

 

 

10.4. Az Elnökség köteles a közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések megtétele 

céljából, ha 

a.) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, 

b.) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy 

c.) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

 

Ezekben az esetekben az összehívott Közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése 

érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesület megszüntetéséről dönteni. 

 

10.5. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő szavazásra 

jogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. 

 

10.6. A Közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, vagyis az 

aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát. A közgyűlés a napirendi 

pontok tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a levezető elnök 

személyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és két jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség esetén 

a két fős szavazatszámláló bizottságot. 

 

10.7. A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a jegyzőkönyvvezető és a két jegyzőkönyv 

hitelesítő ír alá. A jegyzőkönyv tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntésének tartalmát, időpontját és 

hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét 

 

10.8. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

 

a.) az Egyesület megalakulásának, feloszlásának, valamint más Egyesülettel történő egyesülésének elhatározása, 

b.) az Alapszabály elfogadása és módosítása, 

c.) az Egyesület feloszlatása esetén az Egyesület vagyonával való rendelkezés, 

d.) az Elnök, tiszteletbeli Elnök, Társelnök, az Elnökség és a Fegyelmi Bizottság, valamint az Felügyelőbizottság 

tagjainak, és az Egyesület küldötteinek megválasztása, a tisztségviselők visszahívása és díjazásuk 

megállapítása (a visszahívás írásbeli indokolása kötelező),  

e.) szakosztályok létrehozása, 

f.) az Elnökség munkájának ellenőrzése, 

g.) az Elnökség, a Felügyelőbizottság, valamint a Fegyelmi Bizottság által készített beszámolók és jelentések 

elfogadása, 

h.) tagok fegyelmi okból történő kizárása, 

i.) tagok tagdíj-nemfizetés miatt történő kizárása 

j.) az Egyesület éves költségvetésének és az előző évi gazdálkodásról szóló beszámolónak az elfogadása, 

k.) döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály vagy az Alapszabály a Közgyűlés hatáskörébe utal vagy a 

Közgyűlés saját hatáskörébe von, 

l.) tiszteletbeli tag megválasztása, 

m.) döntés az egyesületi tagdíj mértékérő,l 

n.) végelszámoló kijelölése, 

o.) a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása. 

 

10.9. A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok többségével 

hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az Egyesületnek nem tagja; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

10.10. A Közgyűlés határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában – egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az Egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok 

háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Az Egyesület céljának módosításához és az 

Egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes 

szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 
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10.11. A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a Közgyűlésen szóban kihirdeti és az 

érintett tag(ok)-al a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a 

határozatnak az egyesület honlapján történő közzétételével egyidejűleg. 

 

11. ELNÖKSÉG 

 

11.1. Az Elnökség az Egyesület 3 elnökségi tagból álló ügyvezető szerve, amely dönt mindazon kérdésekben, amelyet 

jogszabály vagy alapszabály nem utal a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 

 

11.2. Az Elnökség tagjait a közgyűlés választja 5 év határozott időtartamra. 

 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

a.) a megbízás időtartamának lejártával; 

b.) visszahívással; 

c.) lemondással; 

d.) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

e.) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő korlátozásával; 

f.) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

A vezető tisztségviselő megbízatásáról az Egyesülethez címzett, az Egyesület másik vezető tisztségviselőjéhez intézett 

nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új 

vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől 

számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

 

11.3. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A vezető tisztségviselő 

ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény 

elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő 

hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő, aki  közügyektől eltiltó 

ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).  Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól 

jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt 

az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást 

kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető 

tisztségviselői tevékenységtől.  

 

11.4. Az Egyesület vezető tisztségviselői: 

 

Az Egyesület elnöke: Gavronek Ferenc  anyja neve Szalai Éva, lakóhelye: 

      (1038 Budapest, Gyöngyvirág u. 38.) 

Az Elnökség tagjai:  Bereczky Ferenc  (1083 Budapest, Szigony u. 10.) 

  Komáromi Gábor  (1133 Budapest, Kárpát u. 33 1. em. 4.) 
 

Az Egyesület törvényes képviseletét az Elnök látja el, aki munkáját a Közgyűlés döntése alapján térítés nélkül, vagy 

megbízási díjjal végzi. Az Elnököt akadályoztatása esetén az általa írásban megbízott elnökségi tag 

helyettesíti, aki e minőségében az Elnököt megillető összes jogot gyakorolja. 

 

A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános. 

A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 

 

11.5. Az Elnökség hatáskörébe tartozik a két Közgyűlés közötti időszakban: 

 

Az ügyvezetés feladatkörébe tartozik: 

a) az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala; 

b) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 

d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés hatáskörébe nem 

tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

e) az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a tisztségviselők megválasztatásának 

előkészítése; 

f) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 

g) az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

h) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

i) a tagság nyilvántartása; 
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j) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

k) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

l) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte esetén az e 

törvényben előírt intézkedések megtétele; és 

m) az alapszabály felhatalmazása alapján a tag felvételéről való döntés. 

 

Az Elnökség az Alapszabályban nevesített bizottságokat nem oszlathatja fel, hatáskörüket nem vonhatja el. 

 

11.6. Az Egyesület tevékenységével kapcsolatos szakmai tevékenység és az adminisztratív feladatok ellátására az 

Elnökség adminisztratív csoportot hozhat létre. Az adminisztratív csoport létszámát, szervezetét az 

Elnökség oly módon állapítja meg, hogy az biztosítsa a feladatok hatékony és gazdaságos ellátását. Az 

adminisztratív csoport részt vesz a Közgyűlés előkészítésében, az Elnökség hatáskörébe tartozó 

határozatok előkészítésében, az előterjesztések kidolgozásában, gondoskodik végrehajtásuk 

megszervezéséről. Az adminisztratív csoport az Elnökség munkaterve szerint végzi tevékenységét az 

Elnök irányítása és ellenőrzése mellett. 

 

11.7. Az Elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tarja. Az elnökségi ülést az Elnök 

legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen az egyesület székhelyére 

hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. 

ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére történő 

kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény). 

 

Az elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, az elnökségi ülés helyét, idejét és a 

javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell 

rögzíteni, hogy az elnökségi tagok álláspontjukat kialakíthassák. 

 

11.8. Az Elnökség határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában – egyszerű szótöbbséggel, 

nyílt szavazással hozza. Az Elnökség határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem korlátozott 

elnökségi tagok több mint a fele jelen van. Két elnökségi tag jelenléte esetén kizárólag egyhangúlag 

hozható határozat. 

 

 

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 

e) ki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

11.9. Az Elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az Elnök 

szavazata dönt. 

 

11.10. Az Elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(ok)al a határozat meghozatalát 

követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatoknak az Egyesület honlapján történő 

közzétételével egyidejűleg. 

 

11.11. Az Elnökség munkájáról köteles legalább évenként a Közgyűlésnek beszámolni. 

 

11.12. Az Elnökség ülései nem nyilvánosak.  

 

11.13. Az Elnökség ülés megtartása nélkül is hozhat határozatot. Ezt az Elnök a határozat tervezetének megküldésével 

kezdeményezi. A tervezet közlésétől számított 8 nap után az elnökségi tagok a szavazatikat megküldik az 

Elnöknek, aki megállapítja a szavazás eredményét és értesíti erről az érdekelteket. A határozathozatal 

napja a szavazási határidő utolsó napja, de ha valamennyi szavazat korábban érkezik, akkor az utolsó 

szavazat beérkezésének napja.  

 

11.14. Az Elnök köteles a Közgyűlések és az Elnökség által hozott határozatok nyilvántartását naprakészen vezetni, 

jegyzőkönyveit mellékelni, mely nyilvántartásból megállapítható a határozat tartalma, időpontja és 

hatálya, a határozatot támogatók és ellenzők számaránya. 

 

11.15.Az Elnökség ügyrendjét maga határozza meg. Az Elnökség határozataira a jelen Alapszabályban rögzített közlés, 

nyilvánosságra hozatal módja, iratokba való betekintés rendje szabályait értelemszerűen alkalmazni kell  
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11.16. Az Elnök köteles a Közgyűlés és az Elnökség által hozott olyan határozatokat, amelyek bármely tagra 

vonatkozóan jogokat és kötelezettségeket állapít meg, illetve harmadik személyt (beleértve a hatóságokat 

is) érinthet, a határozat meghozatalától számított 8 napon belül az egyesület nyilvános helységében 

elhelyezett hirdetőtáblán kifüggeszteni, valamint az egyesületi honlapon elérhetővé tenni. 

 

 

12. A FELÜGYELŐ   BIZOTTSÁG 

 

12.1. A felügyelőbizottság Elnökét és két tagját a Közgyűlés egyszerű szótöbbséggel, titkos szavazással 

választja 5 évre az Egyesület rendes tagjai közül. A felügyelőbizottság tagjai csak természetes személyek 

lehetnek és újraválaszthatóak. A Közgyűlés általi visszahívás esetén kívül (amely feladat ellátására való 

alkalmatlanság, nem megfelelő munkavégzés, az Egyesület céljait és érdekeit sértő magatartás miatt 

történhet meg) megszűnik az felügyelőbizottsági tagság a tag halálával vagy lemondással is, amely 

esetekben a Közgyűlés új felügyelőbizottsági tagot választ. Az időközben választott új felügyelőbizottsági 

tag megbízatása a már hivatalban lévő bizottsági tagok mandátumával egyező időpontig szól. 

 

 Kötelező felügyelőbizottságot létrehozni, ha a tagok több mint fele nem természetes személy, vagy ha a 

tagság létszáma a száz főt meghaladja. A felügyelőbizottság feladata az egyesületi szervek, valamint a 

jogszabályok, az alapszabály és az egyesületi határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése. 

 

Az első felügyelőbizottság tagjait a létesítő okiratban kell kijelölni, ezt követően a döntéshozó szerv választja a 

felügyelőbizottsági tagokat. A felügyelőbizottsági tagsági jogviszony az elfogadással jön létre. A 

felügyelőbizottsági tagság megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás megszűnésére vonatkozó 

szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felügyelőbizottsági tag lemondó nyilatkozatát a jogiszemély vezető 

tisztségviselőjéhez intézi. 

 

12.2. A felügyelőbizottsági taggá megválasztott személy az új tisztsége elfogadásától számított tizenöt napon 

belül azokat a gazdasági társaságokat, amelyeknél gazdasági tevékenységet végez, írásban tájékoztatni 

köteles. 

 

12.3. A megválasztott felügyelőbizottság testületként jár el, tagjai sorából Elnököt választ. A felügyelőbizottság 

tevékenységét a hatályos jogszabályok szerint végzi, ügyrendjét maga állapítja meg. A felügyelőbizottság 

tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre 

vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki, vagy akinek a hozzátartozója a jogiszemély vezető 

tisztségviselője. A felügyelőbizottsági tagsági jogviszonyra a megbízási szerződés szabályait kell 

megfelelően alkalmazni. A felügyelőbizottságnak - a munkavállalói részvétel szabályain alapuló tagságtól 

eltekintve - nem lehet tagja a társaság munkavállalója. 

 

Nem lehet továbbá a felügyelőbizottság tagja az a személy, aki  

a) Elnök, 

b) az Egyesülettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre 

irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem 

pénzbeli szolgáltatásokat, és az Egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő 

okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást-, illetve  

d) az a) – c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 

 

12.4 A felügyelőbizottság üléseit a felügyelőbizottság Elnöke hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását - az ok és a 

cél megjelölésével – a felügyelőbizottság bármely tagja írásban kérheti az Elnöktől, aki a kérelem 

kézhezvételétől számított nyolc napon belül köteles intézkedni a felügyelőbizottság ülésének harminc 

napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az Elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga 

jogosult az ülés összehívására. A felügyelőbizottság ülése akkor határozatképes, ha tagjai legalább 

kétharmada, de legalább három fő az ülésen jelen van. A felügyelőbizottság határozatát egyszerű 

szótöbbséggel hozza.  

 

12.5. A felügyelőbizottság feladata és hatásköre: 

 

a.) Évente megvizsgálja, és írásbeli jelentést készít az Egyesület gazdálkodásáról, a számvitelről szóló 

törvények betartásáról a Közgyűlés részére. Erre a feladatra szakértőt kérhet fel, melynek költségét az 

Egyesület fizeti.  

b.) Ellenőrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltár-tervezeteket. 
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c.) Tájékoztatást kérhet a tisztségviselőktől és az Egyesület munkavállalóitól. 

d.) Megvizsgálhatja ill., betekinthet az Egyesület könyveibe és irataiba. 

e.) Tanácskozási joggal részt vehet az Elnökség és a bizottságok ülésein, valamint a szakosztály-

értekezleteken. 

 

12.6. A felügyelőbizottság köteles az Elnökséget tájékoztatni, és annak összehívását kezdeményezni, ha arról 

szerez tudomást, hogy 

 

a) az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés vagy az Egyesület érdekeit egyébként súlyosan sértő 

esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve 

enyhítése az Elnökség döntését teszi szükségessé; 

b) a tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 

12.7. Ha az Elnökség a Bizottság indítványára - annak megtételétől számított harminc napon belül - nem hívja 

össze a Közgyűlést, akkor erre az felügyelőbizottság is jogosult. 

 

12.8. A felügyelőbizottság összehívja az Egyesület Közgyűlését, és javaslatot tesz annak napirendjére, ha 

megítélése szerint az Elnökség működésképtelen, vagy a tisztségviselők tevékenysége jogszabályba, az 

Alapszabályba, illetve korábbi közgyűlési határozatba ütközik, vagy egyébként sérti az Egyesület vagy a 

tagok érdekeit. 

 

12.9. Haladéktalanul értesíti a törvényességi felügyeletet ellátó szervet, ha az Elnökség a törvényes működés 

helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg. 

 

12.10. A felügyelőbizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az 

ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. A felügyelőbizottság idegen szakértőt vagy 

szervet is felkérhet. Az ellenőrzés megosztása nem érinti az felügyelőbizottsági tag felelősségét, sem azt a 

jogát, hogy az ellenőrzést más, a felügyelőbizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó tevékenységre is 

kiterjessze. 

 

12.11. A felügyelőbizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A felügyelőbizottság 

tagját e minőségében az Egyesület tagjai, egyéb tisztségviselői nem utasíthatják. 

 

12.12. Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma az Alapszabályban meghatározott létszám alá csökken,     vagy 

nincs aki az ülését összehívja, az Egyesület Elnöke a felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének 

helyreállítása érdekében köteles összehívni a Közgyűlést vagy ülés tartása nélküli  határozathozatalt 

kezdeményezni. 

 

12.13. A felügyelőbizottság tagjai tanácskozási joggal részt vehetnek az Elnökség, illetve az Egyesület bármely 

más szervének ülésén. 

 

 

13. A FEGYELMI BIZOTTSÁG 

 

13.1. Az Egyesület Közgyűlése Fegyelmi Bizottságot választ, amelybe a szakosztályok 1-1 főt delegálnak. A Fegyelmi 

Bizottság megbízatása négy évre szól. A bizottság tagjai, illetve közeli hozzátartozóik és élettársuk a 

megbízás ideje alatt az Egyesületben más választott tisztséget nem tölthetnek be.  A megválasztott 

Fegyelmi Bizottság tagjai sorából nyílt szavazással Elnököt választ. 

 

13.2. A Fegyelmi Bizottság kizárólag a Közgyűlésnek van alárendelve, csak annak tartozik felelősséggel, de az 

Elnökség kérésére tevékenységéről tájékoztatást nyújt. 

 

13.3. A Fegyelmi Bizottság ügyrendjét, eljárásának szabályait és a fegyelmi vétségeket külön Fegyelmi Szabályzat 

határozza meg. A szabályzat elkészítéséért a Fegyelmi Bizottság Elnöke felelős, jóváhagyása a Közgyűlés 

hatásköre. 

 

13.4. A fegyelmi vizsgálat nyilvános, de közérdekből, vagy egyesületi tag jogos magánérdekéből a Bizottsági 

tagok egyhangú döntése alapján a nyilvánosság kizárható. A Fegyelmi Bizottság határozatát azonban ez 

esetben is nyilvánosan kell kihirdetni. 
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13.5. A fegyelmi vizsgálat alá vont egyesületi tag jogi képviselőt vehet igénybe. A kiskorú egyesületi 

tag elleni fegyelmi vizsgálatra a törvényes képviselőt is meg kell hívni. Kiskorú vagy külföldi egyesületi 

tag esetében az Egyesület jogi képviselő igénybevételét biztosítja. 

 

13.6. A Fegyelmi Bizottság a vizsgálata során az ügy összes lényeges körülményeit köteles feltárni, de 

határozatát a beszerzett bizonyítékokat szabadon értékelve hozza meg. 

 

13.7. A Fegyelmi Bizottság szükség szerint tanácsadókat, eseti szakértőket is bevonhat a munkájába, elsősorban 

az egyesületi tagok köréből. 

 

13.8. A Fegyelmi Bizottság határozatát szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza, szavazategyenlőség esetén a 

Bizottság Elnökének szavazata dönt. A Bizottság bármelyik tagját megilleti a különvélemény írásba 

foglalásának joga, a különvéleményt zárt borítékban kell megőrizni és azt csak az Egyesületet ellenőrző 

hatóságok képviselői nyithatják fel. A különvéleményt az adott bizottsági tag szabad akaratából 

nyilvánosságra hozhatja a bizottsági beszámoló után, de még az elfogadásról szóló szavazás előtt. 

 

14. AZ EGYESÜLET TISZTSÉGVISELŐIRE VONATKOZÓ KÖZÖS SZABÁLYOK 

 

14.1. Az Egyesület tisztségviselői: az Elnök, az Elnökség tagjai, a  Felügyelő és a Fegyelmi Bizottságok tagjai. 

A tisztségviselőket a Közgyűlés 4 éves időtartamra választja meg. 

 

14.2. A tisztségviselők az Egyesület vezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható fokozott 

gondossággal, az Egyesület érdekeinek elsődlegessége alapján kötelesek ellátni. A jogszabályok, az 

Alapszabály, illetve a Közgyűlés által hozott határozatok, kötelezettségeik vétkes megszegésével az 

Egyesületnek okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felelnek. 

 

14.3. Megszűnik a tisztségviselői megbízás: 

 

a.) a megbízás időtartamának lejártával, 

b.) visszahívással 

c.) az egyesületi tagság megszűnésével 

d.) törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével, 

e.) lemondással 

f.) elhalálozással 

 

14.4. A tisztségviselő tisztségéről bármikor lemondhat, azonban ha az Egyesület működőképessége ezt 

megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik napon válik hatályossá, kivéve, ha 

a Közgyűlés az új tisztségviselő megválasztásáról már ezt megelőzően gondoskodott. A lemondás 

hatályossá válásáig a tisztségviselő a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen 

intézkedések megtételében köteles részt venni. A tisztségviselő lemondását írásban köteles megtenni. 

 

14.5. Nem lehet a Felügyelőbizottság és a Fegyelmi Bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki 

 

a.) az Egyesület Elnöke vagy Elnökségének a tagja, 

b.) az a.) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 

 

14.6.  Amennyiben az Egyesület jogutód nélkül szűnik meg, a megszűnés után a vezető tisztségviselőkkel szemben e 

minőségükben az Egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági törléstől 

számított egy éven belül - az Egyesület törlésének időpontjában tagsági jogviszonyban álló tag vagy az 

érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor fennmaradó egyesületi vagyont át kellett adni, vagy ha lett 

volna vagyon, át kellett volna adni. Az Egyesület megszűnését megelőző két évben a vezető 

tisztségviselők az Egyesület megszűnésétől számított két évig egyetemlegesen kötelesek helytállni az 

Egyesület hitelezőivel szemben mindazon tartozásokért, amelyeket az Egyesület vagyona vagy a vagyoni 

hozzájárulást nem szolgáltató egyesületi tagoknak a jogi személy általános szabályai szerinti helytállási 

kötelezettsége nem fedezett. 

 

15. SZAKOSZTÁLYOK 

 

A szakosztályok feladata: 

a.) A sportághoz tartozó tagok és jogviszonyban lévő sportolók szakmai- és sport-tevékenységének megszervezése. 

b.) A képzéseken, gyakorlatban tartó foglalkozásokon, edzéseken, versenyeken és szakirányú szabadidős (hobbi-) 

tevékenységben való részvétel szervezése. 
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c.) Az Elnökség megbízása alapján az Egyesület képviselete az országos szakszövetségben. 

d.) A sportág utánpótlás-nevelésének megszervezése. 

e.) Az Egyesületi célok megvalósításának elősegítése. 

 

15.1 A szakosztályok közreműködnek az Egyesület közhasznú feladataiban. 

 

15.2. A szakosztályok kötelesek az Egyesület közös költségeinek viselésére, az Elnökség határozatában 

meghatározott mértékben, és időben. 

 

15.3. A szakosztályok az általuk kidolgozott, az Elnökség által jóváhagyott Szervezeti és Működési 

szabályzatok szerint tevékenykednek. A Szervezeti és Működési szabályzat nem állhat ellentétben az 

Egyesület Alapszabályával. 

 

15.4. A szakosztályok önállóan gazdálkodnak a rájuk bízott Egyesületi vagyonnal az adott vagyonrész 

gazdálkodási szabályainak betartásával, és gondoskodnak a feladataik teljesítéséhez szükséges bevételek 

biztosításáról. 

 

15.5 A szakosztályok az Elnökség által meghatározott keretek között gazdasági feladatokat is elláthatnak. 

 

15.6. A szakosztályok vezetőségi létszámát az adott szakosztály Szervezeti és Működési Szabályzata rögzíti. 

 

15.7. A szakosztályok munkáját a szakosztályvezető irányítja, akit a szakosztály tagjai 4 évre titkos szavazással 

választanak meg egyszerű többséggel. 

 

15.8. Új Az egyes szakosztályok vezetői a szakosztály által használt egyesületi tulajdonokról éves 

jelentést készítenek. 

 

Szakosztály létrehozása: 

a.) Az Egyesület Közgyűlése jogosult új szakosztályok létrehozására, ha az új szervezetek működési céljai 

megegyeznek az Egyesület Alapszabályában rögzített működési céljával. 

b.) Az új szakosztály létrejön, ha a megalakulását a Közgyűlés elfogadta és a szakosztály Szervezeti és Működési 

Szabályzatát az Elnökség jóváhagyta. 

c.) Az új szakosztály működése a már létező szakosztályok szerzett jogait csak abban az esetben sértheti, ha ezt az 

érintett szakosztály is elfogadja. A szerzett jog sérthetetlensége kiemelten vonatkozik a szakosztályok 

önálló gazdálkodási alapját képező vagyonkezelési jogokra. 

 

15.10. Szakosztályok megszűnése: 

 

a.) Szakosztálytagok döntése alapján, a szakosztály értekezleten kétharmados titkos szavazással meghozott döntés 

szerint a szakoszályvezető javaslatot terjeszt be a Közgyűlés elé.  

b.) Ha az Egyesület működőképességét valamelyik szakosztály veszélyezteti, az Elnökség összehívja a 

szakosztálygyűlést, ahol az érintett szakosztály tagsága előtt ismerteti a tényállást, abból a célból, hogy a 

szakosztály tagjainak konszenzusos megállapodásával rendezzék a kialakult helyzetet. Amennyiben a 

helyzet rendezése sikertelen, az Elnök rendkívüli Közgyűlés összehívását kezdeményezi. 

c.) Szakosztályt a Közgyűlés is megszüntetheti kétharmados szavazással meghozott döntés alapján 

 

 

16. SZAKCSOPORTOK VALAMINT EGYÉB BIZOTTSÁGOK 

 

16.1. Az Egyesület tagjai meghatározott célra létrehozhatnak szakcsoportokat.  

 

16.2. Új szakcsoport létrehozása: 

 

a.) Az Egyesület rendes tagjai javaslatot tehetnek új szakcsoportok létrehozására, ha az új szervezetek működési 

céljai megegyeznek az Egyesület Alapszabályában rögzített működési céljával. 

b.) Az új szakcsoport létrejön, ha a megalakulását az Elnökség megszavazta. 

c.) Az új szakcsoport működése a már létező szakosztályok és szakcsoportok szerzett jogait semmilyen formában 

nem sértheti. 

 

16.3. A szakcsoportok megszűnése: a szakcsoport tagok javaslata alapján az Elnökség által meghozott 

döntéssel. 
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16.4. Az Elnökség az Egyesület működésének eredményessége érdekében a (Közgyűlés 

hatáskörébe tartozó) Fegyelmi és Felügyelő Bizottságokon felül további bizottságokat hozhat létre. Az így 

létrehozott bizottságok megszüntetése is az Elnökség hatásköre. A tagjait az Elnökség nevezi ki, a 

bizottságok elnökeit pedig az Elnök.  

 

16.5. A repülési események, repülési fegyelmezetlenségek kivizsgálására a Szakosztály vezetőségének szakmai 

ad-hoc bizottságot kell felállítania. 

 

17. AZ EGYESÜLET VAGYONA ÉS GAZDÁLKODÁSA 

 

17.1. Az Egyesület vagyona: 

 

a.) készpénz (ill. folyószámlán, bankbetétben, értékpapírban lévő pénzeszköz) 

b.) készpénzkövetelés (kintlévőség) 

c.) leltár szerinti ingatlan és ingó vagyon 

d.) vagyoni értékű jogok (bérleti jog, szorgalmi jog) 

 

17.2. Az Egyesület bevételei: 

 

a.) a tagsági díjakból származó bevételek, 

b.) az Egyesület által szervezett rendezvények bevételei, 

c.) a tagok és más természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetek által 

tett felajánlások, hozzájárulások, támogatások, 

d.) az Egyesület gazdasági, vállalkozási tevékenységéből származó bevételek, 

e.) költségtérítés címén érkező bevételek, 

f.) egyéb bevételek. 

 

17.3. Az Egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik, melyet a Közgyűlés hagy jóvá. 

 

17.4. Az Egyesület a működéséhez szükséges pénzeszközöket és a vagyontárgyait a hatályos jogszabályok 

figyelembevételével kezeli. Az Egyesület a bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért kizárólag a 

saját vagyonával felel. A tagok az Egyesület tartozásaiért - a befizetett tagdíjakon túlmenően - a saját 

vagyonukkal nem felelnek. Az Egyesület pénzeszközeit pénzintézettel való megállapodás alapján, 

folyószámlán kezeli. 

 

17.5. Amennyiben az Egyesület jogutód nélkül szűnik meg, a megszűnés után a vezető tisztségviselőkkel 

szemben e minőségükben az Egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági 

törléstől számított egy éven belül - az Egyesület törlésének időpontjában tagsági jogviszonyban álló tag 

vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor fennmaradó egyesületi vagyont át kellett adni, 

vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna adni. Az Egyesület megszűnését megelőző két évben a vezető 

tisztségviselők az Egyesület megszűnésétől számított két évig egyetemlegesen kötelesek helytállni az 

Egyesület hitelezőivel szemben mindazon tartozásokért, amelyeket az Egyesület vagyona vagy a vagyoni 

hozzájárulást nem szolgáltató egyesületi tagoknak a jogi személy általános szabályai szerinti helytállási 

kötelezettsége nem fedezett. 

 

17.6. Az Egyesület költségvetésében előirányzott összegek rendeltetésszerű és a mindenkori pénzügyi 

lehetőségekhez igazodó felhasználásáért az Elnök felel. 

 

17.7. Az Elnökség 3 millió forintig vállalhat az Egyesület nevében kötelezettségeket. A 3 millió forint feletti 

kötelezettségek vállalásához a Közgyűlés jóváhagyása szükséges. 

 

17.8. Az Egyesület tagjai sportfeladataik végrehajtása céljából használhatják az Egyesület vagyontárgyait. 

Vállalkozási tevékenységre eszközt csak az Elnökség engedélyével lehet használni. 

 

17.9. Az Egyesület kezelésében lévő egyesületi vagyon eladását az Elnökség hagyja jóvá. 

 

17.10. Az Egyesület akkor vállalhat munkát, vagy vehet fel hitelt, ha a vállalt tevékenység elmaradása illetve a 

hitel vissza nem térítése esetén a vagyoni fedezet a munkavállalás, vagy hitelfelvétel előtt rendelkezésre 

áll. (Jogi személy, egyesületi tag, szponzor írásbeli garanciát vállal vagy a szakosztály vagyona fedezi 

azt.) 

 

17.10. Az Egyesület tagjainak bűnös vagy szándékos károkozása esetén az Egyesület nem vállal felelősséget. 
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18. AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE 

 

18.1. Az Egyesület megszűnik: 

 

a.) ha a Közgyűlés az Egyesület feloszlását, megszűnését egyszerű szótöbbséggel kimondja, 

b.) ha feloszlatását, megszűnését a bíróság elrendelte, 

c.) ha más Egyesülettel vagy társadalmi szervezettel történő egyesülését a Közgyűlés egyszerű szótöbbséggel 

kimondta. 

 

18.2. Az Egyesület megszűnése esetén - a hitelezők kielégítése után - vagyonáról az Alapszabály előírása, vagy a 

Közgyűlés döntése szerint kell rendelkezni. Az ezzel kapcsolatos teendők ellátása a felszámoló 

(végelszámoló) feladata. 

 

18.3. Ha az Egyesület feloszlatással szűnt meg vagy megszűnését állapították meg, és a vagyon hovafordításáról nem 

történt rendelkezés, vagyona a hitelezők kielégítése után állami tulajdonba kerül, és azt közérdekű célra 

kell fordítani. A vagyon felhasználásának módját nyilvánosságra kell hozni. 

 

18.4. Ha az Egyesület egyesülés miatt szűnik meg, vagyonáról a Közgyűlés rendelkezik, végelszámolóként az 

Elnök jár el. 

 

 

19. VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

19.1. Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) és 

az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 

2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az irányadóak. 

 

 

 

19.2. A meghirdetett napirend 4. pontjaként, a módosításokkal kiegészített Alapszabályt a Közgyűlés 2016 március 6.-

án kelt határozatával jóváhagyta, rendelkezéseit a hatálybalépést követően kell alkalmazni.  

 

 

Kelt: Budapest. 2016. március 6. 

 

 

 

____________________________ 

Az Egyesület Elnöke 

 

 

Alulírott Gavronek Ferenc, mint a Műegyetemi Sportrepülő Egyesület képviselője igazolom, hogy az alapszabály 

egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapszabály-módosítások alapján hatályos tartalmának. 

 

  _________________________ 

  Gavronek Ferenc 


